JELI Y@

CODIGO DE ETICA

El apego a principios éticos habla de un sentido de respeto, honestidad e integridad,
valores imprescindibles para regir la conducta de las personas en cualquier @mbito
de la vida y son parte esencial de nuestra cultura corporativa, por lo que es
necesario formalizarlos y establecer un marco de referencia comun que unifique los
criterios y oriente las acciones de todas las personas que integramos JELTY.

JELTY opera bajo la premisa fundamental de que se rige por leyes y ordenamientos,
cuya observancia y cumplimiento es indispensable para existir y funcionar
Optimamente en su entorno social.

Este cddigo parte del hecho de que en la mayoria de las veces la accidn correcta
es clara, independientemente de que esté o no incorporada a un cddigo. Asi mismo,
como parte de nuestro esfuerzo por reforzar la confianza de nuestros consejeros,
directivos, empleados, Distribuidores Independientes, proveedores, competidores,
autoridades y comunidades, debemos actualizar y fortalecer continuamente los
aspectos que contribuyan a garantizar la transparencia de nuestras actividades y
actuar de acuerdo con las normas éticas sefialadas en el presente Codigo de Etica,
denunciando cualquier irregularidad.

Valores éticos en JELTY.

En JELTY, vivimos el compromiso con un sentido de pertenencia y responsabilidad
en nuestras acciones a través de los valores que forman parte integral de la
organizacién y proporcionan el fundamento para el desarrollo de una normatividad
sobre la cual se toman decisiones y se ejecutan acciones con valor.

Los valores éticos JELTY son los siguientes:

1. Respeto y Promocion de los distribuidores Buscamos el beneficio directo de
nuestros Distribuidores Independientes y su entorno, desarrollando competencias
profesionales, humanas y técnicas que les permitan establecer y consolidar sus
propias organizaciones

2. Respeto y desarrollo integral de colaboradores Impulsamos el respeto y
desarrollo integral del colaborador y su familia, a fin de que tengan acceso a mejores
oportunidades, propiciando con ello su crecimiento econdémico, profesional y social.



3. Integridad y austeridad; actuamos de manera honesta, responsable y con apego
a los principios éticos, siendo conscientes del impacto de nuestras acciones y
decisiones.

4. Pasion por el servicio al distribuidor independiente
Estamos enfocados en identificar y satisfacer las necesidades de nuestros
Distribuidores Independientes, buscando siempre su desarrollo a través de
soluciones innovadoras.

5. Creacion de valor social Contribuimos en transformar positivamente nuestras
comunidades, a través de la generacion de valor econémico, social, ambiental y en
general de bienestar personal, contribuyendo a la preservacion de la salud.

En JELTY consolidamos una visién de servicios y de negocios, sobre una base de
valores basados en el respeto, humanismo y responsabilidad ética en las relaciones
al interior de la empresa y al exterior con los Distribuidores Independientes, al
mercado potencial y la sociedad en general.

Asumimos que la mejor manera de construir una cultura de honor propia y para la
toda la sociedad que permita el logro de mejores resultados, ésta debe desarrollarse
sobre los cimientos sélidos de una ética que se Viva y Comparta todos los dias.
Estos cimientos se refieren a principios y reglas especificas de comportamiento y
respeto que deben cumplir los Distribuidores Independientes y que tienen como
objetivos, sustentado en valores éticos, compartir el sistema de nutricion y actividad
fisica, promover la generacion de ingresos adcionales que conlleven al desarrollo
de negocios prosperos y fomentar el crecimiento humano de nuestros Distribuidores
Independientes.

I. Relacion JELTY-Distribuidor Independiente.

1. La relacion entre JELTY y el nuevo asociado es de Distribuidor Independiente y
se basa en el contrato de afiliacion que firma este ultimo para formalizar la
aceptacion de las condiciones de la empresa.

2. Cada accion de JELTY relacionada con el Distribuidor Independiente esta
enfocada a desarrollar mejores personas con mejores condiciones de crecimiento
personal, prosperidad y salud bajo principios éticos y de respeto a los valores
propios de cada personay a los de la propia empresa.

3. En JELTY existe una cultura de incluir a toda persona sin importar su experiencia
o talentos, ya que tenemos la conviccion de que siempre hay algo que aprender o
gue mejorar.

4. Se fomenta un espiritu emprendedor creyendo en los suefios de cada uno de los
Distribuidores Independientes de JELTY y contribuyendo a través de nuestro oferta
a gue cada uno se vea realizado.



5. En JELTY se trabaja en base a metas como un camino para la realizacion de
nuestros suefios y tenemos una cultura de apoyar a nuestro equipo a crecer
sabiendo que en esa medida nuestro crecimiento sera exponencial.

Il. Relaciéon entre Distribuidores.

6. En JELTY se trabaja en equipo bajo un ambiente de respeto entre Distribuidores
Indepedientes y sus invitados, y jamas se intenta persuadir a alguien que pertenece
a otro equipo a cambiarse al propio, con el conocimiento de que hacerlo sera motivo
de la sancion que determine la empresa de acuerdo a las reglas establecidas en el
presente Codigo de Etica.

7. Una persona que se ha afiliado como “Cliente”, en el momento que decide
convertirse en “Distribuidor Independiente”, sélo puede hacerlo bajo la misma
persona que la afilié originalmente.

8. Edificamos constantemente a los demas Distribuidores Independientes, al
Modelo de Negocios, Plan de Compensacion, Sistema de Nutricion y Actividad
Fisica, a la empresa, a nuestros Lideres y jamas hacemos comentarios negativos
de ninguna indole, con el conocimiento de que hacerlo serd motivo de la sancién
que determine la empresa de acuerdo a las reglas establecidas en el presente
Cadigo de Etica.

9. Nos conducimos con respeto, cuidando nuestras actitudes y nuestro vocabulario
dentro y fuera de las instalaciones corporativas, eventos o reuniones y jamas
provocamos o participamos en discusiones en publico que dafien la imagen de otros
Distribuidores Independientes de JELTY o de la propia compafiia.

[ll. Uso de materiales, afirmaciones y presentaciones:

10. El Distribuidor Independiente so6lo puede comunicar informacion oficial aprobada
por JELTY en sus diferentes formatos, entre otros; documentos digitales,
presentaciones, videos, pagina web, redes sociales, folleteria y material impreso.
Por tanto, el Distribuidor Independiente no podra modificar el contenido de dichos
materiales y acepta que no cumplir este principio sera motivo de la sanciéon que
determine la empresa de acuerdo a las reglas establecidas en el presente Cédigo
de Etica.

11. Los Distribuidores Independientes son responsables y s6lo hacen afirmaciones
respecto a al producto o negocio, avaladas por la empresa, y deben evitan asegurar
que los alimentos funcionales tienen propiedades diferentes a las comunicadas por
JELTY o que el negocio “ dara a ganar sin hacer nada”.

12. El Distribuidor Independiente cuida la imagen de JELTY en las presentaciones,
eventos y en general cualquier participacion que tenga para mostrar la oferta de la
empresa.



13. Hace uso adecuado de la imagen, materiales y herramientas que provee la
empresa.

14. El Distribuidor Independiente habla de manera constante del negocio JELTY, y
jamas promueve otras empresas, negocios y productos diferentes a los de la
empresa en las instalaciones corporativas, eventos, presentaciones o medios
digitales. El Distribuidor Independiente acepta que no cumplir este principio sera
motivo de la sancidn que determine la empresa de acuerdo a las reglas establecidas
en el presente Cddigo de Etica

15. Bajo un espiritu de respeto a otras organizaciones el Distribuidor Independiente
no vende productos a miembros de otras redes de JELTY para no afectar los
negocios de compaferos que los patrocinaron.

16. El Distribuidor Independiente se conduce con extrema discrecion con la
informacion confidencial de la empresa.

17. Conscientes que hay cosas que pueden mejorarse, el Distribuidor Independiente
siempre utiliza los canales de comunicacion adecuados para aclarar cualquier
situacién gue se presente, recordando que para este tipo de casos, la comunicacion
siempre es fundamental.

IV. Compromiso y comportamiento de los Distribuidores.

18. El Distribuidor Independiente esta dispuesto a seguir el Sistema de Capacitacion
de JELTY, consciente de que al estar completamente capacitado, el potencial de
crecimiento aumenta favoreciéndose la duplicacion del negocio.

19. En JELTY se practica un liderazgo de servicio, convencido de que los lideres
de excelencia son aquellos que dan por lo que se promueve apoyar unos a otros de
una forma desinteresada, bajo principios de respeto, cordialidad, integridad,
excelencia, confianza y de trabajo en equipo lo que genera un crecimiento personal
y del propio negocio.

20. Para cumplir el objetivo de crecer las organizaciones, el Distribuidor
Independiente esta dispuesto a transmitir sus conocimientos corporativos para
entrenar a cada uno de los miembros de su equipo de negocio.

21. Los Distribuidores Independientes de JELTY adoptan una actitud proactiva y
disfrutan hacer el negocio, dando la seriedad que se requiere pero haciéndolo de
forma divertida.



